
Фирма «1С»

«1С:ERP. Управление холдингом» –
обзор функциональных возможностей 

и ключевых преимуществ

1С:ERP. Управление холдингом



Цифровизация управления на 3-х уровнях 
в едином продукте класса ERP+
1С:ERP. Управление холдингом

* Функциональные возможности HCM и CRM в «1С:ERP. Управление холдингом» представлены в базовом виде, расширенные возможности
доступны при совместном использовании с программными продуктами «1С:Зарплата и управление персоналом КОРП» и «1С:CRM КОРП».

Выступающий
Заметки для презентации
«1С:ERP. Управление холдингом» — комплексное решение для цифровизации управления бизнесом на 3-х уровнях (стратегический, тактический и оперативный) в едином продукте класса ERP+.
На стратегический уровне управляйте эффективностью группы компаний за счет получаемых в результате консолидации данных бизнес-анализа, оценки инвестиционных проектов и возможных рисков, централизованного управления казначейством, закупками и налогами 
На тактическом уровне управляйте всеми ресурсами предприятия в единой автоматизированной системе управления
На оперативном уровне управляйте производственными процессами, материальными потоками, получайте данные с промышленного оборудования.
«1С:ERP. Управление холдингом» помогает выполнить задачу оптимизации управленческой системы за счет отработки производственных, технических и управленческих решений в цифровой модели предприятия.




1С:ERP. Управление холдингом
Функциональные возможности 

Выступающий
Заметки для презентации
«1C:ERP. Управление холдингом» разработано на современной платформе «1С:Предприятие 8.3».
Система состоит из нескольких интегрированных подсистем:
Для управления производственными процессами и материальными потоками: 
Управление закупками
Складское хозяйство и управление запасами
Управление производством и оптимизация планирования 
Управление затратами и расчет себестоимости 
Организация ремонтов
Управление продажами

Для части управления другими ресурсами:
Управление персоналом и расчет заработной платы
Бюджетирование
Регламентированный учет
Казначейство
Управление взаимоотношениями с клиентами

Для управления финансами и эффективностью:
Учет и отчетность по МСФО. Управление корпоративными налогами
Управление мастер-данными, консолидированная отчетность
Управление активами, договорами и финансовыми рисками. «Фабрика платежей»
Управление централизованными закупками и инвестиционными проектами
Мониторинг и бизнес-анализ BSC

Комплекс решений обеспечивает полный цикл управления крупным производственным предприятием или группой компаний - от формирования и передачи производственных заданий на роботизированные комплексы до оценки экономической эффективности организации.



Больше, чем ERP! Больше, чем CPM!

Централизованное
управление закупками
Экономия на масштабах
Контроль и централизация закупок

Корпоративное казначейство
Контроль, централизация
и оптимизация денежных потоков

Управление
корпоративными

налогами
Снижение налоговых 

рисков на уровне холдинга

Внешние учетные системы

1С:ERP
Управление

предприятием

Бизнес-анализ и BSC

Поддержка принятия решений
Стратегические факторы успеха

Бюджетирование
операций и проектов

Эффективный
бюджетный контроль

Снижение OPEX и САРЕХ

Управление договорами
Финансовые 
коммерческие сделки
Управление процентными 
валютными кредитными 
рисками

Интеграция с внешними источниками
и управление НСИ
Снижение TCO в кросc-системных 
и распределенных ИТ архитектурах

Консолидированная отчетность
Портал сверки 

внутригрупповых операций

Консолидация данных

Подсистема коммуникаций
Коммуникации внутри компании 

(маршруты согласования, напоминания)
Типовые B2B сервисы

ЕИС, ЭТП

Ф
ункции контроля

Уч
ет

ны
е 

ф
ун

кц
ии

МСФО и управленческая
отчетность

Принятие 
инвестиционных решений

Привлечение финансирования

Выступающий
Заметки для презентации
В основе «1С:ERP. Управление холдингом» лежит функциональность современной системы «1С:ERP», применимой для управления любым предприятием, ее используют более 6000 предприятий. 
«1С:ERP» разработана с учетом лучших мировых и отечественных практик автоматизации крупного и среднего бизнеса, а также при непосредственном участии представителей крупных промышленных предприятий. Благодаря экспертному подходу к разработке и постоянному развитию «1С:ERP» получила функциональные возможности, наиболее востребованные в крупных предприятиях с различными направлениями деятельности, в том числе с технически сложным многопередельным производством.

Вокруг функциональности «1С:ERP» с участием ведущих консалтинговых компаний выстроена система управления эффективностью холдинга (CPM - Corporate Performance Management), как непрерывный циклический процесс, в котором можно выделить следующие блоки:

Бюджетирование операций и проектов
Бизнес-анализ и BSC

Функции контроля:
Корпоративное казначейство
Управление договорами
Централизованное управление закупками

Учетные функции:
- МСФО и управленческая отчетность
- Управление корпоративными налогами
- Консолидированная отчетность

Функции интеграции:
Интеграция с внешними источниками
Управление нормативно-справочной информацией
Подсистема коммуникаций

В результате пользователи «1С:ERP. Управление холдингом» получают существенно больше возможностей для анализа деятельности и управления бизнесом, чем по-отдельности в ERP или CPM системе.




Целевые пользователи

1С:ERP. Управление холдингом



Целевые пользователи
1С:ERP. Управление холдингом 

 Холдинги и группы компаний с потребностью 
консолидации детальной информации о 
производственной деятельности в единой системе 
и потребностью управления на всех уровнях 
материальными и финансовыми потоками

 Крупные монопредприятия, которым нужен более 
широкий, по сравнению с классической ERP-
системой, и глубоко интегрированный функционал 
для цифровизации управления бизнесом

Выступающий
Заметки для презентации
«1С:ERP. Управление холдингом» рекомендуется следующим организациям:
 - Холдинги и группы компаний, которые хотят консолидировать в единой системе детальную информацию о производственной деятельности ДЗО и управлять на всех уровнях материальными и финансовыми потоками
- Крупные монопредприятия, которым нужен более широкий, по сравнению с классической ERP-системой, и глубоко интегрированный функционал для цифровизации управления бизнесом





1С:ERP. Управление холдингом
Для групп компаний (холдингов)

Существенный экономический эффект*

Консолидация финансовой отчетности, 
оперативный анализ, выявление 

закономерностей, прогноз сценариев, принятие 
эффективных управленческих решений

Единое комплексное решение 
в управляющей компании 

и дочерних обществах

Общая среда для эффективного 
взаимодействия сотрудников 

всех подразделений на всех уровнях

Управление мастер-данными, активами, 
корпоративными налогами, инвестиционными 

проектами и рисками

* по сравнению с отдельными решениями - за счет использования реализованных в системе сквозных инструментов
централизованного управления мастер-данными, закупками, активами, корпоративного бюджетирования и «фабрики платежей».

Выступающий
Заметки для презентации
Существенный экономический эффект от использования в группе компаний «1С:ERP. Управление холдингом» достигается за счет:
Единого комплексного решения в УК и ДЗО
Общей информационной среды, которая позволяет эффективно взаимодействовать сотрудникам всех подразделений и на всех уровнях
Консолидации финансовой отчетности, оперативного анализа информации, выявления закономерностей, прогноза сценариев развития, принятие эффективных управленческих решений
- Управления мастер-данными, активами, корпоративными налогами, инвестиционными проектами и рисками



1С:ERP. Управление холдингом
Для крупных предприятий

Фундамент для цифровизации и развития бизнеса*

Учет по РСБУ и МСФО, бюджетирование

Управление производством и ремонтами, 
продажами и закупками, персоналом 
и взаимоотношениями с клиентами, 

складом, запасами и доставкой

Управление договорами и инвестиционными 
проектами, затратами и ликвидностью, 

расчет себестоимости и заработной платы

Сбалансированная система 
показателей и бизнес-анализ

* за счет широких и глубоко интегрированных функциональных возможностей, открытости платформы для интеграции 
с цифровыми технологиями и сервисами.

Выступающий
Заметки для презентации
«1С:ERP. Управление холдингом» является настоящим фундаментом для цифровизации и развития бизнеса за счет широко и глубоко интегрированных функциональных возможностей:
Управление производством и ремонтами, продажами и закупками, персоналом и взаимоотношениями с клиентами, складом, запасами и доставкой
Управление договорами и инвестиционными проектами, затратами и ликвидностью, расчет себестоимости и заработной платы
Учет по РСБУ и МСФО, бюджетирование
Сбалансированная система показателей и бизнес-анализ



Для руководства холдингов 
и предприятий

1С:ERP. Управление холдингом



Руководству холдингов и предприятий

 Прозрачность бизнеса на всех уровнях, 
возможность быстро реагировать на изменения

 Создание цифрового двойника бизнес-процессов 
предприятия, возможность анализа «что если»

 Быстрый доступ руководства компаний 
и холдингов к информации о различных 
показателях деятельности предприятий

 Цифровая трансформация бизнеса 
с возможностью гибкой кастомизацией решения 
под свои бизнес-процессы, цели, уникальные 
конкурентные преимущества и ноу-хау

Выступающий
Заметки для презентации
Система «1С:ERP. Управление холдингом»  обеспечивает прозрачность бизнеса на всех уровнях управления, что позволяет оперативно принимать управленческие решения при реагировании на изменения.

Система позволяет организовать цифровой двойник процессов предприятия через использование сценариев. При помощи данного двойника есть возможность отслеживать, анализировать показатели по предыдущим периодам, и прогнозировать значения показателей в будущем, основываясь на текущих и плановых данных по различным сценариям.  
С помощью цифрового двойника есть возможность более быстрого обнаружения проблем, подбора сценариев минимизации негативных последствий и повышения рентабельности компании. Можно принимать проактивные решения на основе имеющихся и прогнозных данных, повышать эффективность деятельности и избавляться от потенциальных проблем.

Быстрый доступ руководства компаний и холдингов к информации о различных показателях деятельности предприятий в режиме онлайн.

Цифровая трансформация бизнеса с возможностью гибкой кастомизации решения «1С:ERP. Управление холдингом» под свои бизнес-процессы, цели, уникальные конкурентные преимущества и ноу-хау.






Связь функций и процессов системы

Финансы Производство Персонал Клиенты

Оперативное 
планирование

Казначейство

Календарный план 
производства и закупок

Внутрицеховое 
планирование и 

диспетчеризация

Организация ремонтов

Управление 
персоналом 

и расчет
заработной платы

Управление 
отношениями 
с клиентами

Управление 
заказами и продажи

Бюджетное 
планирование

Объемный 
план 

производства

Планирование 
ремонтов

Мотивация 
персонала

Планирование 
потребностей в 

персонале

Планирование 
маркетинга

Планирование 
продаж

Выступающий
Заметки для презентации
В «1С:ERP. Управление холдингом»  организована стратегия интеграции всех бизнес-процессов предприятия (управление финансами, производство, управление трудовыми ресурсами, управление взаимоотношениями с клиентами), которая позволяет осуществлять непрерывную балансировку и оптимизацию ресурсов и процессов на трех уровнях управления: на оперативном, тактическом и стратегическом уровнях. Есть возможность оперативно получать точные и полные фактические данные («как есть»). Также есть возможность смоделировать процесс по различным сценариям, провести анализ «что если».



Качество управления бизнесом

Максимальная автоматизация 
рутинных процедур и отчетности 

Высокая вариативность 
в подходах к планированию 

и бюджетированию

Улучшение качества управленческой информации

Визуализация данных 
и аналитика

Система раннего предупреждения 
о возможных рисках

Хорошая проработка 
справочников и качественное 

управление  НСИ 

План-фактный анализ

Выступающий
Заметки для презентации
Использование «1С:ERP. Управление холдингом» повышает качество управления бизнесом за счет более высокого уровня управленческой информации за счет следующих возможностей системы:

Автоматизация бизнес-процессов, рутинных процедур, получение отчетных данных по различным функциям и процессам на различных уровнях управления позволяют высвобождать время для анализа и повышают качество принятых решений 

Высокая вариативность в подходах к планированию и бюджетированию, лимитированию расходов, что существенно повышает качество управления бизнесом в компании

Хорошая проработка справочников и качественное управление  НСИ - Подсистема управления нормативно-справочной информацией и качественная проработка справочников позволяют упростить и оптимизировать процессы сбора корпоративных данных 

План-фактный анализ в необходимых аналитических разрезах в режиме реального времени дает руководству компании наглядную картину деятельности и служит базисом для принятия своевременных и правильных управленческих решений.

«1С:ERP. Управление холдингом» располагает набором взаимосвязанных инструментов раннего предупреждения возможных негативных последствий, связанных с возможными рисками (финансовыми, валютными, процентными, налоговыми)

Визуализация данных и информации - Система располагает гибкими средствами по графическому представлению анализируемой информации, которая дает возможность получить информацию от общей картины до расшифровки отдельного документа, в том числе из внешней учетной системы





Показатель Среднее Значений
Ускорение получения управленческой отчетности 71% 78
Сокращение трудозатрат в различных подразделениях 22% 76
Ускорение подготовки регламентированной отчетности 67% 64
Ускорение обработки заказов 53% 61
Сокращение операционных и административных расходов 12% 52
Рост оборачиваемости складских запасов 18% 41
Снижение объемов материальных запасов 16% 39
Сокращение сроков исполнения заказов 24% 36
Сокращение расходов на материальные ресурсы 11% 33
Снижение производственных издержек 12% 32
Сокращение дебиторской задолженности 17% 31
Снижение себестоимости выпускаемой продукции 7% 27
Увеличение объема выпускаемой продукции 20% 26
Сокращение длительности простоев оборудования 15% 26
Рост производительности труда в производстве 20% 23
Снижение производственного брака 23% 17
Рост прибыли 8% 22

Данные по 110 
опубликованным

проектам внедрения 
ERP-решений «1С» 

с показателями 
эффективности 

подтвержденными 
клиентами, с кол-вом

АРМ от 200, 
за 2007-2021 гг.

Рост конкурентных преимуществ предприятия 
и экономический эффект
Проекты внедрения от 200 АРМ

Выступающий
Заметки для презентации
Как правило, «1С:ERP. Управление холдингом» внедряется на крупных предприятиях. Проекты в крупных компаниях обычно реализовываются с большим количеством автоматизированных рабочих мест (АРМ).
По данным 110 опубликованных проектов внедрения ERP-решений «1С» с показателями эффективности подтвержденными клиентами, с количеством АРМ от 200 шт., выявлены следующие средние значения показателей экономических эффектов, представленные на слайде.



1С:ERP. Управление холдингом

Для финансовых директоров



Финансовому директору и главному экономисту

 Эффективное управление денежными потоками
 Предотвращение нецелевого использования 

денежных средств
 Снижение налоговых, кредитных, процентных 

и валютных рисков
 Снижение рисков кассовых разрывов
 Оперативное формирование и контроль 

исполнения бюджетов
 Сокращение времени на подготовку отчетности
 Детализация себестоимости до первичных затрат
 Прозрачность процедур закрытия периодов 

по РСБУ и МСФО
 Конструктор финансовых отчетов

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены функции «1С:ERP. Управление холдингом» для руководителей и специалистов финансовых служб



Бизнес-анализ и сбалансированная система 
показателей

Выступающий
Заметки для презентации
Монитор ключевых показателей предназначен для оперативной оценки ключевых показателей эффективности, позволяет охватить ситуацию «одним взглядом», своевременно выявить негативную динамику или точки роста.
Есть возможность вывода информации на электронную почту, мобильные устройства



Управление рисками

Единая система управления рисками: 
 Процедуры идентификации и предварительной 

оценки произвольных рисков
 Функции планирования контрольно-

предупредительных мероприятий для снижения 
возможного ущерба и вероятности реализации 
рисковых событий

 Учет инцидентов и планов реакции на них
 Наглядные инструменты интерпретации ущерба 

от рисков в данных план-фактного анализа
Подсистема имеет общие аналитические разрезы 
с подсистемой «Сбалансированная система 
показателей», что позволяет использовать 
в компании комплекс средств поддержки принятия 
решений с учетом наиболее вероятных рисков 
и возможностей.

Идентификация

Оценка
и 

классификация

Управление

Оценка эффекта 
управления

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены функциональные возможности подсистемы управления рисками.
Подсистема имеет общие аналитические разрезы с подсистемой «Сбалансированная система показателей», что позволяет использовать в компании комплекс средств поддержки принятия решений с учетом наиболее вероятных рисков и возможностей.



Управление коммерческими 
и кредитными рисками

Предупреждение 
отклоненийКонтрактация

 Тендерные 
процедуры

 СПАРК
 Графики
 Проверка 

на соответствие 
коммерческой 
политике

 Обеспечение 
и страхование

 Контроль

Реакция 
на отклонения

 Письма-напоминания 
и стоп-листы

 Претензионно-исковая 
работа 

• уточненный прогноз 
ДДС

• Автоматическое 
создание претензии

• Напоминания 
о следующих этапах
урегулирования

Коммерческая 
политика

 Типовые условия 
взаиморасчетов

 Классификация 
контрагентов

 Регламентация 
условий 
взаиморасчетов 
и кредитных 
лимитов 
от уровней риска 
и доходности

 АРМ Управление 
отклонениями

 Оповещения 
о ближайших платежах

 Контроль в заявках 
и договорах

 Факторинг 
• прогноз ДДС
• Реестры уступленных 

денежных требований
• Расчет комиссии

Выступающий
Заметки для презентации
Система позволяет повысить результативность управления задолженностью, кредитными, валютными и процентными рисками, сформировать оптимальные процедуры внутреннего контроля и следовать им. Формирование двумерной матрицы «Риск-доходность» на основе анализа сроков старения и просрочки дебиторской задолженности позволяет определить сбалансированные лимиты и условия платежей. В целях ограничения кредитного риска по банкам предусмотрена возможность лимитирования остатков на расчетных счетах, депозитах, а также гарантий и аккредитивов банка.  
Поддержка факторинговых операций позволяет оперативно управлять дебиторской задолженностью. 
Автоматическая отправка писем-напоминаний дебиторов о приближении даты оплаты способна значительно повысить собираемость дебиторской задолженности. Если контрагент просрочил обязательства, система автоматически сформирует претензию, позволяет отражать оперативный прогноз взыскания задолженности и его влияние на бюджет. Инструменты идентификации, оценки и хеджирования валютных рисков позволяют оценить влияния волатильности валютных курсов на платежный календарь, провести среднесрочное интервальное стресс-тестирование открытой валютной позиции. 



Хэджирование валютных и процентных рисков

Валютные риски Процентные риски

Идентификация 
и оценка

• Стресс-тестирование 
в платежном календаре

• Специализированные 
отчеты

• Модель бюджетирования 
(VAR, CFAR)

• Стресс-тестирование 
кредитного портфеля

• Модель бюджетирования

Воздействие

• Натуральное 
хеджирование

• Интервальная оговорка 
в договорах

• Валютный своп
• Валютный форвард 

(поставочный, 
расчетный)

• Процентный своп
• Валютно-процентный 

своп

Выступающий
Заметки для презентации
Инструменты идентификации и хеджирования валютных и процентных рисков (стресс-тесты, валютные форварды, валютные, процентные и валютно-процентные свопы) позволяют снизить влияние казначейских рисков на финансовый результат компании.
В качестве инструментов хеджирования валютных рисков предлагаются интервальная оговорка валютного контракта, валютный форвардный контракт и своп. 
В целях идентификации, оценки и хеджирования процентных рисков реализованы:
- среднесрочное интервальное стресс-тестирование процентных рисков по плавающим ставкам; 
- отчеты по структуре, ставкам, стоимости, дюрации внешнего финансирования компании. 
Для анализа портфеля договоров реализованы отчеты, позволяющие оценить общую закредитованность, рассчитать средневзвешенную стоимость портфеля инструментов в разрезе банков, валют, организаций холдинга и других разрезах.



Бюджетирование

С «нуля»

Снизу-вверх

От натуральных 
показателей

От достигнутого

Сверху-вниз

Без натуральных 
показателей

Возможности подсистемы:

 Ввод и импорт данных 

 Распределение «сверху вниз» 

 Быстрый расчет бюджетной модели

 Консолидация

 Актуализация

 Анализ плановых и фактических данных 
в условиях многосценарности, 
меняющихся горизонтов и нормативов, 
динамичных валютных курсов, типовых 
коммерческих условий и допущений 
планирования

Выступающий
Заметки для презентации
Подсистема включает функции, предназначенные для автоматизации бюджетирования крупных предприятий и холдингов:
- средства импорта плановых и фактических данных из внешних систем учета и управления, а также пакетов сбора данных;
инструменты консолидации и моделирования;
- средства для планирования трансфертных показателей;
- сводные интерфейсы для ввода, анализа и согласования бюджетов нескольких компаний;
- автоматизированный расчет по сложному шаблону процесса, обеспечивающий консистентность расчетов, контроль сроков и пакетную обработку данных сложных моделей;
- функции согласования бюджетов по сложным маршрутам;
- повышенная производительность и улучшенные инструменты анализа сложных бюджетных моделей.




Бюджетирование

Продуктивные 
коммуникации участников 

бюджетного процесса

Гибкий и понятный 
конструктор 

бюджетов

Бюджетные 
формы

Бюджетная модель

 БДР
 БДДС
 Бюджет закупок
 Прочие нефинансовые 

показатели 

Источник данных 
по статьям:
 Любые регистры 

системы
 Любые регистры 

внешней системы
 Произвольные данные

 Заполнение / 
редактирование / 
визирование / 
комментирование 
бюджетов
 Ролевая адресация

Выступающий
Заметки для презентации
Бюджетная модель в «1С:ERP. Управление холдингом» состоит из нескольких основных элементов:
1. Гибкий и понятный конструктор бюджетов
Программа позволяет работать с бюджетными моделями любой сложности, показатели бюджетов могут быть связаны простыми формулами или рассчитываться по сложным алгоритмам. Встроенный конструктор бюджетной модели представляет из себя табличный редактор структуры данных. Правила расчета задаются с помощью формул, аналогично тому, как это делается в распространенных электронных таблицах.
В качестве аналитик показателей бюджетов в дополнение к ключевым измерениям (период, сценарий, валюта, ЦФО, проект) можно использовать 6 дополнительных аналитик, связанных со справочниками системы
Состоит из статей 3-х типов оперативных  бюджетов, в разрезе которых можно контролировать лимиты БДР, БДДС, БЗ, а также прочие нефинансовые показатели и поддерживаемые аналитики

2. Бюджетные формы
Это «контейнер», которая набирает статьи классификатора, источники данных по статьям – произвольные данные, в том числе, рассчитанные по преднастроенным формулам, любые регистры системы (бухгалтерские, оперативные, бюджетирования), так и любые регистры внешних информационных систем. 

3. Продуктивные коммуникации участников бюджетного процесса
Не покидая формы ввода бюджета помогает участникам бюджетного процесса упорядочить обсуждения и принятые решения через подсистему согласований и оповещений (визирование и комментирование / привлечение дополнительны согласующих / назначение заместителей / рассылка задач по e-mail)
Разграничение доступа может включать возможность заполнения бюджетов, их редактирования, согласования.
Маршрут согласования настраивается без программирования, даже для ситуаций с условными переходами, последовательным и параллельным участием множества сотрудников. Ролевая адресация позволяет использовать один и тот же маршрут для нескольких организационных единиц.. 



Казначейство

Начисления 
и оплата 

по договору

Заявка 
на оплату

Удобный 
платежный 
календарь

Полный 
реестр всех 
платежей

Формирование 
платежных 

и кассовых документов

Лимиты

Оперативный 
план (резерв)

Заявки 
на оплату

Платежный 
календарь

Стоп-листы

Банковские и 
кассовые документы

Договоры

Графики оплат Лимиты / 
резервы Реестр 

на оплату

Управление 
кредитными рисками

Коммерческие 
договора

Финансовые 
договора

Документарные 
операции

Залоги и 
поручительства

Распределение 
кредита по ДЗО

Внутригрупповые
займы

Кредитные 
лимиты холдинга Кэш-пулинг

Выступающий
Заметки для презентации
Подсистема предназначена для автоматизации казначейских процессов современных компаний любого размера и степени централизации – от монопредприятий до крупных холдингов, в том числе с выделенными общими центрами обслуживания, обеспечивающими платежи сотен предприятий.
Основные возможности:
- Проведение начислений и оплат по договору. Реализован учет обеспечения договоров в различных формах, в том числе документарные операции (аккредитивы, банковские гарантии), залоги и поручительства. Предусмотрен расчет графиков платежей на основании параметрических платежных условий коммерческих договоров (вида «20% аванс — 80% постоплата») и договоров финансирования (процентные ставки, рыночные индикаторы, дни платежа, аннуитет и т. п.)
- Осуществление превентивного контроля по оплатам
- Эффективные коммуникативные возможности позволяют сократить сроки согласования реестров и заявок на платеж в условиях большого числа согласующих
- В рамках платежного календаря: кэш-пулинг на стороне клиента с возможностью автоматического перевода излишков на мастер-счета; удобное управление внутригрупповыми займами; вероятностное прогнозирование и стресс-тестирование ликвидности; управление платежной позицией на основе срочности и приоритетов заявок; моделирование «Что если?» в мультивалютном консолидированном платежном календаре; использование расширенных инструментов привлечения, перераспределения и размещения ликвидности для покрытия кассовых разрывов или размещения временно свободных остатков денежных средств
- Формирование и согласование реестров платежей
Осуществление обмена с банковскими системами, фиксирование операций по кассе

Для автоматизации функций централизованного казначейства в системе предусмотрены следующие инструменты:
- кредитные лимиты холдинга для оценки величины доступного финансирования;
- кэш-пулинг на стороне клиента с возможностью автоматического перевода излишков на мастер-счета;
- удобное управление внутригрупповыми займами с симметричным отображением графиков платежей;
- распределение кредита, привлеченного ОЦО, по компаниям группы.




Повышение 
эффективности 

управления 
денежными 
средствами

Централизованное 
казначейство

Фабрика 
платежей

Регламентация и 
стандартизация

Казначейство. Эффекты от внедрения

Централизованное казначейство:
 Централизованный контроль 

платежей ДЗО
 Оперативное управление ДС
 Компенсация кассовых разрывов и 

сокращение объема неиспользуемых 
ДС на остатках ДЗО

Регламентация и стандартизация:
 Повышение уровня прозрачности процессов
 Повышение уровня управляемости процессов
 Сокращение человеческого фактора
 Сокращение трудозатрат на рутинные процессы

Фабрика платежей:
 Повышение уровня исполнения БДДС
 Повышение уровня превентивного контроля
 Оперативное получение информации 

о ликвидности, долговой позиции 
и взаиморасчетов

Выступающий
Заметки для презентации
Автоматизация казначейского процесса на базе продукта «1С:ERP. Управление холдингом» повышает эффективность управления денежными средствами крупного могопредприятия или группы компаний.



Управление затратами и расчет себестоимости

Возможности для руководителей финансовых 
служб и специалистов по расчету 
себестоимости:

 Рассчитанная себестоимость может быть 
детализирована до объема исходных затрат 
с последующим детальным анализом отклонений 
вне зависимости от количества переделов 
производственного процесса

 Расчет плановой себестоимости с возможностью 
детализации до первичных затрат и с последующим 
детальным анализом отклонений в разрезе 
полуфабрикатов и переделов

 Предварительная суммовая оценка себестоимости 
выпуска в течение отчетного периода

 Различные способы распределения затрат
 Учет финансовых результатов в разрезе 

направлений деятельности предприятия

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены основные возможности для руководителей финансовых служб и специалистов по расчету себестоимости



Управление затратами и расчет себестоимости

 Возможность организации контроля за материальными потоками и потреблением ресурсов, 
обеспечивающих производственную, управленческую и коммерческую деятельность предприятия

 Учет затрат и расчет себестоимости продукции выполняется на основе данных оперативного учета
 Учет фактических затрат предприятия по видам деятельности в необходимых разрезах в натуральном 

и стоимостном измерении
 Оперативный количественный учет ресурсов в незавершенном производстве
 Учет фактических остатков незавершенного производства на конец отчетного периода в необходимых 

разрезах
 Различные варианты распределения номенклатурных затрат (по правилу, на статьи расходов, по выпускам)
 Различные варианты распределения постатейных расходов
 Расчет фактической себестоимости выпуска за период
 Предоставление данных о структуре себестоимости выпуска
 Рассчитанная себестоимость может быть детализирована до объема исходных затрат 

вне зависимости от количества переделов производственного процесса
 Раздельный учет результатов финансово-хозяйственной деятельности в организациях-исполнителях ГОЗ

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены основные функции «1С:ERP. Управление холдингом» по управлению затратами и расчету себестоимости продукции



Инвестиционные проекты и программы

 Интегральная оценка проектов по множеству критериев
 Поддержка процесса выбора альтернатив
 Расчет экономических показателей проекта (NPV, IRR и других)
 Персонализация ответственности (согласование проекта)
 Планирование сроков (диаграмма Ганта)

Жизненный цикл проекта

 Бюджет
 Договор 

и первичные 
документы

Инвестиционный 
бюджет

ФОТМашины 
и механизмы УСО

БДР

БДДС

Бюджет закупок

Функциональные бюджеты Операционные 
бюджеты

Прединвестиционный
этап

Инвестиционный 
этап

Эксплуатационный 
этап

Выступающий
Заметки для презентации
Стратегическое планирование, в одном из своих проявлений, включает управление инвестиционными проектами и программами. 
Под инвестиционной программой понимается совокупность инвестиционных проектов, объединенных по своей природе (целями, задачами, способами реализации, технологическими особенностями и т.д.)
В логике «1С:ERP. Управление холдингом» под инвестиционным проектом понимается совокупность мероприятий, направленных на создание новых товаров или услуг, либо реконструкцию и модернизацию существующих производств целью получения выгоды. 
В системе возможно выделение стадии инвестиционных проектов (например, прединвестиционная, инвестиционная, эксплуатационная, ликвидационная). 
Прединвестиционная фаза любого проекта является одной из наиважнейшей, т.к. на этой фазе принимается решение о целесообразности осуществления проекта. «1С:ERP. Управление холдингом»  поддерживает функционал выбора альтернатив и интегральную оценку, предварительное технико-экономическое обоснование проекта (система умеет считать экономические показатели NPV, IRR и др., согласование ТЭО, планирование сроков проекта - удобное рабочее место с диаграммой Ганта). Таким образом, система помогает сравнить различные варианты и принять верное управленческое решение.
На инвестиционной стадии решение об осуществлении проекта уже принято и начинается вложение денег путем заключения соглашений и договоров на выполнение работ по проекту. Данная стадия может пересекаться с эксплуатационной. 
Обычно инвестиционный бюджет в рамках компании выделен в отдельную форму. В «1С:ERP. Управление холдингом» эта форма может быть тесно переплетена со многими вспомогательными бюджетами. 




Инвестиционные проекты и программы

 По данным бюджетов проектов автоматически рассчитываются их ключевые 
показатели эффективности (NPV, IRR, срок окупаемости, индекс прибыльности 
и другие) 

 Реализована возможность моделирования бюджета и показателей 
эффективности проекта при изменении сроков этапов проекта 
в диаграмме Ганта

 В целях автоматизации прединвестиционной фазы система позволяет 
определить критерии сравнения альтернативных проектов, провести 
их экспертную оценку, включить в инвестиционную программу оптимальный 
портфель проектов



Для коммерческих директоров

1С:ERP. Управление холдингом



Коммерческому директору

 Унификация процесса продаж

 Удержание и привлечение клиентов (CRM)

 Оценка результативности работы 
менеджеров

 Сокращение сроков выполнения заказов

 Эффективное управление продажами

 Расширение рынков сбыта

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены основные функции по управлению продажами в «1С:ERP. Управление холдингом»



Возможности для руководителей и специалистов 
по работе с клиентами: 
 позволяет оперативно реагировать на запросы клиентов, 

четко планировать взаимодействие с ними, оценивать результаты 
различных маркетинговых и рекламных акций по привлечению 
клиентов

 отслеживать каждое обращение
 эффективно использовать каждый контакт
 строить систему взаимоотношений, оптимально организовывая 

работу с различными категориями клиентов
 позволяет вести взаимосвязи между партнерами – можно ввести

информацию обо всех известных деловых связях партнера 
и его контактных лицах

Управление взаимоотношениями с клиентами (CRM)

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены возможности для руководителей и специалистов по работе с клиентами



Управление взаимоотношениями с клиентами (CRM)

Функциональные возможности:
 формирование стратегии 

отношений с партнерами
 бизнес-процессы организации 

взаимодействия с клиентами
 досье клиента, партнера
 карты лояльности, анализ 

лояльности клиентов
 претензионная работа
 мониторинг исполнения 

сделок
 BCG-анализ
 расширенный анализ 

показателей работы 
менеджеров

Выступающий
Заметки для презентации
Эффективному построению долгосрочных отношений с покупателями и поставщиками способствует функционал управления взаимоотношениями с клиентами (CRM). «1С:ERP. Управление холдингом» обладает набором необходимых инструментов, направленных на привлечение и удержание клиентов.
На слайде представлены основные функциональные возможности подсистемы CRM.




Возможности для руководителей 
и специалистов отдела продаж: 
 позволяет фиксировать историю переговоров 

с клиентом по определению состава и условий продаж
 позволяет планировать поступление выручки по дням, 

контролировать соблюдение клиентом оговоренных 
сроков оплаты, выделять просроченную дебиторскую 
задолженность

 обеспечивает сквозную автоматизацию процесса 
продаж продукции и товаров на производственном 
предприятии, в оптовой и розничной торговле

 включает средства планирования и контроля продаж, 
позволяет решать задачи управления заказами 
покупателей

Управление продажами

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены возможности для руководителей и специалистов отдела продаж



Управление продажами

Функциональные возможности:
 управление эффективностью процессов продаж и сделок с клиентом 
 воронка продаж
 формирование прайс-листов с информацией об остатках товаров
 использование регламентированных процессов продаж, бизнес- процессы управления сложными продажами
 расширенное управление заказами клиентов, типовые и индивидуальные правила продаж, соглашения
 самообслуживание клиентов
 управление торговыми представителями
 автоматизация розничных продаж: интеграция с торговым оборудованием, поддержка требований 54-ФЗ, управление 

ассортиментом продукции, печать ценников и этикеток со штрих-кодами, интеграция с ККТ, сезонное планирование, 
использование карт лояльности и многое другое

Выступающий
Заметки для презентации
В состав решения «1С:ERP. Управление холдингом» включены необходимые инструменты для планирования и контроля продаж, облегчающие работу коммерческих подразделений и обеспечивающие должный уровень контроля со стороны руководителей предприятия.
Основные функциональные возможности представлены на слайде



Функциональные возможности:
 мониторинг состояния процессов продаж
 планирование использования автотранспорта
 вероятностная оценка прогноза продаж
 раздельный учет по партнерам (управленческий учет) 

и контрагентам (регламентированный учет)
 автоматический контроль лимита задолженности
 инвентаризация взаиморасчетов
 обмен с Государственной информационной 

системой маркировки товаров (ГИСМ)
 работа с Единой государственной автоматизированной 

информационной системой (ЕГАИС)
 поддержка интеграции с системой Меркурий, 

входящей в Федеральную государственную 
информационную систему в области ветеринарии –
ВетИС

 обмен электронными документами через сервис 
1С:Бизнес-сеть (публикация торговых предложений и др.)

Управление продажами

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены функциональные возможности подсистемы управления продажами




Для директоров по закупкам 
и логистике

1С:ERP. Управление холдингом



Директору по закупкам и логистике

 Управление закупками
 Оптимизация структуры поставщиков
 Правильный выбор поставщиков
 Сокращение дополнительных затрат 

при закупках
 Управление складами
 Оптимизация складских запасов
 Оптимизация материальных потоков
 Снижение затрат на хранение 

и обслуживание

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены функции «1С:ERP. Управление холдингом» для руководителей служб снабжения, закупок и логистических подразделений



Возможности для руководителей и специалистов 
служб материального обеспечения: 
 Сквозной анализ и установка взаимосвязей между 

заказами клиентов и заказами поставщикам
 Анализ последствий, к которым может привести 

невыполнение заказов поставщиками (к срыву какого 
клиентского заказа может привести недопоставка товаров 
или материалов)

 Планирование закупок с учетом прогнозируемого уровня 
складских запасов и зарезервированных ТМЦ на складах

 Подбор оптимальных поставщиков товара по их 
надежности, истории поставок, критериям срочности 
исполнения заказов, предлагаемым условиям доставки, 
территориальному или прочим произвольным признакам 
и автоматическое формирование заказов для них

 Составление графиков поставок и графиков платежей

Управление закупками

Выступающий
Заметки для презентации
Возможности для руководителей и специалистов служб материального обеспечения



Бюджетирование закупок

План 
остатков

Бюджет 
закупок

БДР

БДДС

От потребности

Бюджетирование 
в интересах 
основного 
производства

БДДС 
уточненный

БДР 
уточненный

От лимитов

Подготовка 
бюджетов 
компаний 
оказывающих 
услуги или АХД

План продаж

План закупок

Назначение 
источников 
покрытия

Уточненный 
план закупок

План 
закупок

БДР/БДДС 
лимиты

Бюджет 
закупок

Определение 
источников 
покрытия

Уточненный 
план закупок

План закупок 
http://zakupki.gov.ru

223-ФЗ
Годовой план 

закупок

План 
производства

Выступающий
Заметки для презентации
«1С:ERP. Управление холдингом» позволяет в единой системе реализовать две стратегии бюджетирования закупок:
 - Сценарий «От потребности» (снизу вверх), характерен для производственных и торговых компаний, когда источниками является планы продаж, производства и остатков. На их основе составляется план закупок, ищутся возможности его оптимизации, уточняется и по плановым ценам получается бюджет закупок.
- Сценарий «От лимитов» (сверху вниз), характерен для планирования АХР и организаций, оказывающих услуги. Лимитирующие бюджеты спускаемые Управляющей компанией ограничивают потребности ДЗО. Формируется потребность, передается в систему и далее процесс не отличается от первого варианта. 
В обоих подходах для субъектов 223-ФЗ важным результатом бюджетного процесса является Годовой план закупок, выгружаемый на сайт госзакупок.




Повышение эффективности корпоративных закупок

Управление 
складами

Управление 
запасами

Поставки по 
действующим 

договорам

Без проведения 
закупочных 
процедур

Поиск новых 
поставщиков1С:Бизнес-сеть 

Подсистемы «1С:ERP»

Формирование 
потребностей

Подготовка 
плана закупок

Проведение 
торгов

Регистрация 
потребности Контрактация Управление 

обязательствами

223ФЗ ЕИС

Закупочная 
политика

Контроль 
лимитов

Бюджетирование 
закупок

Личный кабинет 
поставщика

Бенчмаркинг
поставщиков

Аккредитация
и 

квалификация

Управление закупочными процедурами

Проведение закупочных процедур

Подсистемы «1C:Управление холдингом»

Выступающий
Заметки для презентации
В дополнение к средствам управления запасами по законтрактованным объемам, реализованным в «1С:ERP», подсистема «Корпоративные закупки», повышает эффективность долгосрочного управления запасами и покрывает типичные задачи субъектов 223-ФЗ благодаря  возможностям, представленным на слайде.

В системе есть замкнутый цикл от потребности и анализа складских запасов до анализа заключенных договоров на поставку этих потребностей и, в случае отсутствия такого договора, на проведение закупочных процедур с использованием возможностей подсистемы аккредитации и квалификации поставщиков.






Возможности для руководителей и специалистов 
складского хозяйства и служб управления запасами: 
 Адресное хранение товаров и материалов позволяет управлять 

раскладкой по местам хранения при поступлении, сборкой с мест 
хранения при отгрузке, перемещением и разукомплектацией

 Автоматический подбор оптимальные места хранения 
при размещении и сборке

 Создание рабочих зон для оптимального доступа к складским 
ячейкам, формирование порядка обхода складских ячеек

 Различные стратегии отбора для оптимизации размещения 
в ячейках

 Механизм упреждающей подпитки ячеек адресного склада 
(помещения) позволяет повысить скорость отбора 
при отгрузке товаров со склада

 Многошаговый процесс инвентаризации товара, включающий 
формирование приказов на инвентаризацию, выдачу распоряжений 
на пересчет остатков, раздельное отражение излишков и недостач

 Оптимизация процесса доставки товаров клиентам, а также 
процесса доставки товаров при перемещении товаров между 
складскими помещениями.

Управление складом и запасами

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены возможности решения «1С:ERP. Управление холдингом» для руководителей и специалистов складского хозяйства и служб управления запасами




Управление складом и запасами

 Сложная иерархическая структура складов
 Управление ячеистым складом
 Обособленный учет по заказам –

резервирование потребностей
 Упрощенное и расширенное поддержание запасов 

на складе
 Мобильные рабочие места работников складов
 Учет многооборотной тары
 Управление инвентаризацией товаров
 Управление перемещением товаров между 

складами и помещениями
 Статистический анализ запасов, хранение 

результатов ABC/XYZ анализа
 Расчет прогнозируемого спроса
 Учет товаров на складах в разрезе серий и сроков 

годности
 Управление доставкой
 Товарный календарь

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены функциональные возможности подсистемы управления складом и запасами



Поддержание 
запаса

Мин / Макс

Расчет по 
норме

Расчет по 
статистике

Сборка

Перемещение

Покупка

Собственное 
производство

Способ 
обеспечения

Номенклатура Склад

Заказ 
клиента

Заказ на 
ремонт

Заказ на 
внутреннее 

потребление

Заказ на 
производство

Заказ 
давальца

Заказ на 
перемещение

Заказ 
поставщику

Заказ на сборку

Заказы, 
формирующие 

потребность

Заказы, 
обеспечивающие 

потребность

Закупка по 
действующим 

договорам

План закупок

Проведение закупочных 
процедур

Управление складом и запасами

Выступающий
Заметки для презентации
Для каждой номенклатуры в разрезе склада назначается способ поддержания запаса. Поддерживаются стратегии мин-мах, расчет по норме и расчет по статистике. 
Потребность, как правило, порождается заказами клиентов, на внутреннее потребление, на производство, на ремонт либо обобщенными планами. 
Номенклатурой и складом определяется способ обеспечения потребности. Это может быть собственное производство, перемещение, сборка или закупка.  Закупка проводится по действующим соглашениям с поставщиками. 

Задача подсистемы «Корпоративные закупки»: на основе статистической информации и долгосрочных потребностей в ресурсах провести конкурентную закупку, результатом которой является законтрактованный объем.



Для HR-директоров 
и руководителей по персоналу

1С:ERP. Управление холдингом



HR-директору

 Повышение конкурентоспособности компании 
за счет обеспечения трудовыми ресурсами 
и системой управления персоналом

 Повышение достоверности и скорости 
расчетов с персоналом

 Минимизация рисков простоя за счет 
своевременного информирования 
о трудовых ресурсах

 Повышение эффективности труда за счет 
автоматизации схем мотивации персонала

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены функции «1С:ERP. Управление холдингом» для руководителей по персоналу



Управление персоналом и расчет заработной платы

Возможности для руководителей и специалистов 
по управлению персоналом и расчету 
заработной платы: 
 Организация эффективных систем мотивации
 Кадровый учет и ведение расчетов по зарплате 

в соответствии с законодательством
 Позволяет повысить достоверность и скорость 

расчетов с персоналом
 Минимизировать затраты на расчет, 

автоматизировать весь комплекс расчетов
 Формировать документы на выплату зарплаты 

и отчетности в государственные надзорные органы

Выступающий
Заметки для презентации
Возможности «1С:ERP. Управление холдингом» для руководителей и специалистов по управлению персоналом и расчету заработной платы



Управление персоналом и расчет заработной платы

 Проведение взаиморасчетов с персоналом в наличной и безналичной форме, 
управление задолженностью по сотрудникам

 Анализ начисленной заработной платы с использованием внутренней аналитической отчетности
 Получение унифицированных отчетных форм
 Исчисление регламентированных законодательством налогов и отчислений с фонда оплаты труда 
 Формирование регламентированной отчетности по заработной плате, как сводной, так 

и персонифицированной
 Электронный обмен с налоговыми органами

Выступающий
Заметки для презентации
В системе «1С:ERP. Управление холдингом» поддерживаются все основные процессы кадрового учета, расчета зарплаты, исчисления налогов, формирования отчетов и справок в государственные органы и социальные фонды, планирование расходов на оплату труда. Основные возможности системы по управлению персоналом и расчету заработной платы представлены на слайде



Для главных бухгалтеров

1С:ERP. Управление холдингом



Главному бухгалтеру

 Прозрачный и понятный учет
 Соответствие требованиям российского 

законодательства
 Ведение налогового учета
 Гибкая адаптация системы МСФО 

под специфику предприятия
 Удобные механизмы, облегчающие закрытие 

периода по РСБУ и МСФО

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены основные возможности «1С:ERP. Управление холдингом» для бухгалтерий



Регламентированный учет

Возможности для руководителей и специалистов служб бухгалтерии:  
 Заложенные в систему возможности ведения бухгалтерского 

и налогового учетов призваны обеспечить наиболее полное 
соответствие как российскому законодательству, 
так и потребностям реального бизнеса

 Принятая методология является дальнейшим развитием 
учетных решений, реализованных в продуктах системы 
«1С:Предприятие», ставших индустриальным стандартом 
в стране

 Статус проверки документов бухгалтером в рабочих местах 
построен на едином реестре документов

 Автоматизация регламентированного учета поставлена 
на высокий технологический уровень

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены основные возможности для руководителей и специалистов служб бухгалтерии



Регламентированный учет

 Удобный функционал для автоматизации бухгалтерского и налогового учета, 
включая подготовку обязательной (регламентированной) отчетности в организации 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

 Поддерживает бухгалтерский 
и налоговый учет деятельности 
организаций с обособленными 
подразделениями, как выделенными, 
так и не выделенными на отдельный 
баланс

 Состав счетов, организация 
аналитического, валютного, 
количественного учета на счетах 
соответствуют требованиям 
законодательства по ведению 
бухгалтерского учета и отражению 
данных в отчетности

 Раздельный учет при исполнении 
контрактов ГОЗ.

Выступающий
Заметки для презентации
Основные возможности «1С:ERP. Управление холдингом» по регламентированному учету представлены на слайде



Первичный документ Проводка РСБУ Отчетность РСБУ

Учет
кредитов, займов, 

депозитов
в том числе с плавающими ставками

Учет операций
с акциями 

и облигациями

Учет операций
с простыми и переводными 

векселями

Регламентированный учет

Выступающий
Заметки для презентации
Функции подсистемы учета по РСБУ в «1С:ERP. Управление холдингом» дополнены расширенными функциями учета финансовых инструментов, традиционно востребованными в холдингах.
В системе существуют механизмы настройки автоматического отражения финансово-хозяйственных операций в планы счетов – РСБУ и международного учета (предусмотрены возможности ведения аналитического учета - создания необходимых пользователю учетных измерений, по которым должна классифицироваться учитываемая информация). 

Автоматизированы:
учет кредитов, займов, депозитов, в том числе с плавающими ставками;
учет операций с векселями;
учет приобретения/выбытия контрольных акций и долей, ведущих к изменению структуры группы. 

Документы «Поступление инвестиций» и «Выбытие инвестиций» обеспечивают отражение в учете операций приобретения/потери контроля над дочерним обществом. Указанные документы не только формируют проводки в учете, но и позволяют вести контроль изменений в структуре владения группой в виде наглядной схемы, рассчитывать эффективную долю участия для периметра компаний, включающего элементы косвенного и перекрестного владения.



Отправка отчетности через интернет

 Встроен функционал для работы с сервисом «1С-Отчетность», который позволяет 
отправлять регламентированную отчетность в контролирующие органы: ФНС, ПФР, ФСС, Росстат 
и Росалкогольрегулирование через интернет непосредственно из программы без переключения 
на другие приложения и повторного заполнения форм

 Сверки с налоговой (запросы ИОН)
 Сверки с ПФР (запросы ИОС)
 Отправка реестров больничных листов в ФСС
 Получение требований и уведомлений
 Отправка электронных документов в ответ на требования ФНС
 Получение выписок ЕГРЮЛ / ЕГРИП
 Возможность формирования пакетов с отчетностью в формате для банков и прочих получателей
 Ретроконверсия (процесс перевода ПФР бумажного архива в электронный вид)
 Отправка уведомлений о контролируемых сделках
 Учет резервов предстоящих расходов
 Онлайн-проверка регламентированных отчетов

Выступающий
Заметки для презентации
Функциональные возможности отправки отчетности через интернет представлены на слайде



МСФО и консолидация

Отчетность 
МСФО

ВИС

ВГО
Сверка ВГО

Консолидация 
отчетности

Трансляция

ВИС

Трансляция

Параллельный
учет

Первичный 
документ

Форма сбора 
данных

Произвольные 
источники 

данных

Проводка 
МСФО

Проводка
РСБУ

Гибкая адаптация
подсистемы

под специфику бизнеса

Выступающий
Заметки для презентации
В «1С:ERP. Управление холдингом» обеспечивает подготовку индивидуальной и консолидированной отчетности МСФО в условиях использования не только единого корпоративного финансового шаблона, но и различных систем учета РСБУ, эксплуатируемых в дочерних обществах.

В системе есть возможность настройки методической модели МСФО, гибкой адаптации под специфику бизнеса.
Поддерживаются трансформационная и транзакционная модели учета, трансляция финансовой информации РСБУ на план счетов МСФО из регистров бухгалтерии (из текущей или внешних информационных баз), форм сбора данных, а также формирование проводок МСФО по произвольным источникам данных, включая регистры оперативного управленческого учета.



Параллельный учет
Основные средства, нематериальные и биологические 
активы (переоценка, обесценение, реклассы)

Финансовые инструменты

Лизинг и аренда

Резервы на обесценение запасов и дебиторской 
задолженности

Многокомпонентные сделки

Расчет себестоимости, отложенных налогов, 
реформация баланса

Приобретение / выбытие бизнеса

Элиминационные и консолидационные поправки

Интеллектуальное закрытие периода

Портал сверки внутригрупповых оборотов

Портал начислений (accruals)

«Двойное закрытие» отчетного периода

Подокументная трансляция

МСФО и консолидация

Инструменты Disclosure Management

Выступающий
Заметки для презентации
В «1С:ERP. Управление холдингом» благодаря максимальному использованию учетной информации РСБУ и пакетному вводу учетной информации МСФО, трудоемкость ведения параллельного учета существенно снижена

В системе автоматизирован параллельный учет следующих объектов:
- основные средства, нематериальные и биологические активы (переоценка, обесценение, реклассы);
- финансовые инструменты (IFRS 9);
- лизинг и аренда (IFRS 16);
- инвестиции;
- многокомпонентные сделки;
- резервы на обесценение запасов и дебиторской задолженности;
- расчет себестоимости, отложенных налогов, реформация баланса;
- приобретение/выбытие бизнеса;
элиминационные и консолидационные поправки.

Комплекс инструментов «интеллектуального закрытия периода» обеспечивают кардинальное снижение сроков закрытия периода и нагрузки в интервал закрытия на сотрудников финансовой службы:
- портал сверки внутригрупповых операций обеспечивает сверку компаний в режиме «Каждый с каждым», снижая нагрузку как на управляющую компанию, так и на ДЗО;
- портал начислений (accruals), обеспечивает отражение в учете операций без подтверждающих документов и их сопоставление с фактическими документами следующего периода;
- подокументная трансляция и «двойное закрытие» отчетного периода позволяют закрывать период МСФО ранее РСБУ и отражать измененные после закрытия МСФО данные РСБУ при трансляции уже в следующем периоде.



Корпоративные налоги

Налоговый 
мониторинг КИКСтрановой 

отчет

КОНТРОЛЬ

Выступающий
Заметки для презентации
Подсистема корпоративных налогов в «1С:ERP. Управление холдингом» позволяет:
- моделировать и фиксировать налоговую структуру международной группы компаний;
- рассчитывать эффективную долю участия в компаниях группы с учетом прямого и косвенного владения;
- определять контролирующих лиц и контролируемые иностранные компании;
- формировать уведомления об участии в иностранных организациях и о контролируемых иностранных компаниях, об участии в международной группе компаний, страновой отчет;
- определить применимость налоговых освобождений;
- на основании финансовой отчетности КИК рассчитать налоговый регистр в соответствии с главой 25 НК РФ, заполнить лист 9 декларации по налогу на прибыль;
- основываясь на индикаторах BEPS, провести бенчмаркинг компаний группы различных юрисдикций с точки зрения распределения налоговой нагрузки и соответствующих рисков.



Налоговый мониторинг

База
Публикация данныхБухгалтер Налоговый инспектор

Ответ на запрос

Отчетность

Автоматически 
выбранная 
«нужная» 

информация

Запросы

Отдельный 
профиль доступа –
в режиме «только 

просмотр»

Возможна публикация копии 
базы с ограничениями 

выгружаемой информации
Взаимодействие имеет 
документальный след

Выступающий
Заметки для презентации
С помощью данной подсистемы значительно облегчается осуществление мониторинга.
Выделен отдельный профиль доступа для налогового инспектора. Профиль обеспечивает доступ инспектора к объектам базы в режиме «только просмотр».
Возможен доступ не к рабочей базе, а к публикации копии, в которой есть ограничения выгрузки в нее данным (справочники, документы) или по выбранным организациям (например, выгружать только материнскую организацию) и по конкретным реквизитам (например, не выгружать комментарии к документам).
Есть встроенный механизм взаимодействия инспектора с бухгалтером. Любое взаимодействие имеет документарный след.
Система предоставляет возможности отчётности и контроля происходящего мониторинга.



Управление корпоративными налогами

Моделирование и формирование налоговой 
структуры ГК

Расчет эффективной доли участия
(прямое / косвенное владение)

Определение контролирующих лиц 
и контролируемые иностранные компании

Формирование уведомлений об участии 
в иностранных организациях

Определение налоговых освобождений

На основании отчетности КИК расчет 
налогового регистра по гл.25 НК РФ

Заполнение листа 9 декларации 
по налогу на прибыль

Выступающий
Заметки для презентации
Подсистема «Корпоративные налоги» позволяет:
- моделировать и формировать налоговую структуру группы компаний;
- рассчитать эффективную долю участия с учетом прямого и косвенного владения;
- определять контролирующих лиц и контролируемые иностранные компании;
- формировать уведомления об участии в иностранных организациях и о контролируемых иностранных компаниях;
- определить налоговые освобождения;
- на основании финансовой отчетности КИК рассчитать налоговый регистр в соответствии с главой 25 НК РФ;
- заполнить лист 9 декларации по налогу на прибыль



Для технических директоров, 
директоров по производству,
главных инженеров

1С:ERP. Управление холдингом



Техническому директору, директору 
по производству, главному инженеру

 Получение гибкой системы оперативного управления за счет:
• управления приоритетами выполнения заказов
• формирования согласованного по доступным мощностям и ресурсам графика производства
• оперативной реакции на отклонения в выполнении графика и изменение заказов, включая 

перепланирование
 Повышение эффективности использования производственных ресурсов 

и снижение себестоимости за счет:
• исключения работ, невостребованных внешнем и внутренним спросом
• контроля выполнения нормативов и использования замен, аналогов

мотивации персонала
 Оптимизация результатов планирования, сроков выпуска продукции
 Повышение эффективности ремонтной деятельности
 Снижение затрат на поддержание работоспособности оборудования
 Учет выработки оборудования
 Планирование регламентных ремонтных работ

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены возможности системы, которые могут заинтересовать технического директора, директора по производству или главного инженера, в зависимости от их задач на конкретном предприятии




Уровни производственного планирования

1 – Уровень предприятия 2 – Межцеховой 3 – Внутрицеховой

Производство
Планы производства,
продаж закупок 

Планово-диспетчерский отдел
Главный диспетчер
График производства
Заказы на производство

Пооперационное 
планирование
MES

1 - Предприятие Задача: согласовать продажи, производство и закупки
В системе: планы продаж, производства, закупок

2 - Межцеховой Задача: согласовать деятельность цехов и смежных подразделений
В системе: заказы, этапы, графики производства

3 - Цеховой Задача: оптимально выполнить производственные задания
В системе: операции, маршрутные карты, MESЦЕХ ЦЕХ ЦЕХ

ПДО

Произв

Выступающий
Заметки для презентации
В системе предусмотрена возможность как простого учета производственных процессов, так и планирования производства, управления производством на разных уровнях.
Производственное планирование в «1С:ERP. Управление холдингом» можно  условно поделить на три уровня: уровень предприятия, межцеховой уровень, уровень цеха.

В системе планирование на уровне предприятия – это составление согласованного комплекта планов: планы производства, снабжения, продаж. Основная задача этого уровня планирования – согласовать действия различных подразделений.

Межцеховой уровень — позволяет управлять выполнением графика производства, исполнителями которого являются цеха и отдельные подразделения. Обеспечивается координация процессов передачи результатов этапов между подразделениями.
Основные документы: заказы, этапы, графики производства.

Внутрицеховой уровень — позволяет организовать исполнения графика производства в отдельном подразделении, цеху — обособленной зоне ответственности диспетчера подразделения (цеха, участки). В системе: операции, маршрутные карты, MES.



Управление производством

 Визуализация структуры изделия 
 Описание производственных процессов изготовления изделий 

(ресурсные спецификации) 
 Предусмотрена возможность создания универсальных спецификаций 

на вид номенклатуры
 Управление детализацией описания требуемых для производства 

ресурсов (маршрутные карты) 
 Поддержка серийного учета материалов, полуфабрикатов, продукции
 Параметрическое обеспечение потребности в номенклатуре 
 Управление процессом планирования
 Три уровня планирования производством, консолидация 

потребностей в продукции, главный и локальный диспетчер
 Возможность организации управления производством 

дискретного и процессного типа
 Поддержка ремонтного производства в рамках общих 

процессов управления производством и планирования.
 Интервальное планирование и «Барабан – Буфер – Веревка» 
 Планирование по «узким» местам производства 
 Пооперационное планирование MES/APS

Выступающий
Заметки для презентации
На данном слайде представлены основные возможности автоматизации управления производством на трех уровнях



Управление производством – межцеховой уровень

Сменные задания: 
 поддерживают сменную организацию работы производственных подразделений;
 позволяют создавать производственные операции без маршрутных карт;
 повышают удобство работы с производственными операциями.

 Управление приоритетом заказов 
на производство (VIP заказы). 

 Оценка доступности оборудования 
и материальных ресурсов внутри интервала. 

 Расширенный контроль обеспечения 
производства ресурсами. 

 Учет времени транспортировки 
и пролеживания ТМЦ. 

 Прогнозирование хода производственного процесса. 
 Диспетчеризация производства на межцеховом 

и внутрицеховом уровнях. 
 Гибкое перепланирование. 
 Расширенный учет выработки сотрудников.

Выступающий
Заметки для презентации
На данном слайде представлены основные возможности управления производством на межцеховом уровне



Управление производством – уровень цеха

Управление производственными процессами 
в подразделениях, использующих 
пооперационную методику планирования 
на MES-уровне, позволяет решать следующие 
задачи:

 проектная интеграция технологий индустрии 4.0
на уровне MES

 сценарное моделирование при планировании 
на цеховом уровне

 многокритериальная оптимизация расписания 
производства

 учет особенностей и ограничений технологии 
производства

 получение оперативной информации о ходе 
производственного процесса

Выступающий
Заметки для презентации
На данном слайде представлены основные возможности управления производством на уровне цеха



Возможности 
для производственно-ремонтных служб: 
 позволяет формировать график 

ремонтно-профилактической деятельности, 
который учитывает как зарегистрированные 
дефекты, наработки, правила, так 
и непрогнозируемые внешние обстоятельства 
(внесистемные распоряжения)

 интеграция с подсистемами производства 
и регламентированного учета. 

 запланированные ремонты оборудования влияют 
на доступность оборудования при производственном 
планировании.

Организация ремонтов

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены возможности для производственно-ремонтных служб



Организация ремонтов

 Ведение учета объектов ремонта 
 Классификация объектов ремонта по признакам общности состава паспортных 

характеристик, показателей наработки, видов ремонта, режимов эксплуатации
 Отслеживание состояния объектов ремонта, а также принадлежности и расположения 
 Объекты ремонта могут быть вложенными или узлами других объектов ремонта
 Ремонтное производство и планирование запасов 

по результатам дефектации с учетом вероятности 
различных исходов

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлен реализованный функционал управления техническим обслуживанием и ремонтом оборудования



 В процессе 
эксплуатации объектов 
ремонта 
в систему вводятся 
данные о наработках 
и обнаруженных 
дефектах.

 Регистрация дефектов 
в журнале позволяет 
производить анализ 
и организовывать 
проведение плановых 
и внеплановых 
ремонтных 
мероприятий.

Организация ремонтов

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены дополнительные возможности по учету наработки оборудования и обнаруженных дефектах 



Для ИТ-директоров 
и директоров по цифровизации

1С:ERP. Управление холдингом



ИТ-директору

Технологическая платформа мирового уровня «1С:Предприятие 8.3» 
обладает важными для корпоративных заказчиков свойствами:
 Более 300 000 специалистов программируют на языке 

«1С:Предприятия»
 Масштабируемая отказоустойчивая архитектура
 Многоплатформенность, поддержка открытого ПО
 Гибкость и настраиваемость
 Встроенные средства бизнес-аналитики
 Работа через Интернет, облачные технологии (SaaS, PaaS) 
 Работа на мобильных устройствах
 Разграничение и контроль доступа к данным
 Обеспечение безопасности конфиденциальной информации 

и информации, составляющей государственную тайну 
(подтверждено сертификатами ФСТЭК России).

Выступающий
Заметки для презентации
Решение «1С:ERP. Управление холдингом» разработано на платформе «1С:Предприятие 8.3» – технологической платформе мирового уровня, которая обладает важными свойствами для корпоративных заказчиков, которые приведены на слайде



 Уменьшение затрат на настройку 
и администрирование системы 
благодаря единому продукту, 
исключению дополнительной 
интеграции между «1С:ERP»
и «1С:Управление холдингом»

 Значительное сокращение затрат 
на разработку и методологию 
автоматизации НСИ 
в структурно-разнородных 
справочниках

 Снижение сроков при «подгонке» 
типовой функциональности 
под особенности бизнес-процессов 
и при тестировании вносимых 
в систему изменений

Преимущества внедрения интегрированного решения
«1С:ERP. Управление холдингом» 

Платформа 1С
Интеграция пользователей

Работа на мобильных устройствах
под iOS, Android, Windows

Работа через
Интернет 

Облачные
технологии

(SaaS)  
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Интеграция данных

Разграничение и контроль
доступа к данным

Управление
НСИ

Система
бизнес-
анализа

Интеграция процессов

-Брокер
интеграции

Управление
бизнес-

процессами

Платформа приложений

-Linux
Windows

Mac OS

PostgreSQL
MS SQL Server

IBM DB2
Oracle Database

Сервисы 
самообслуживания,
совместные папки 

и проекты и т.д. 

Стратегическое 
управление Группы,

сервисы менеджеров

Управление цепочками
бизнес-процессов от

регистрации потребности
до расчета себестоимости

Многоплатформенность
поддержка открытого

ПО

Стандарты:
XML

HTTP, OData, SMTP, 
POP3, FTP, IMAP,

автоматический REST,
COM, TXT, DBF, XLS

Выступающий
Заметки для презентации
Внедрение единого продукта «1С:ERP. Управление холдингом» сокращает затраты по сравнению с внедрением отдельных систем ERP и СРМ



Сокращение затрат на поддержку

 Сокращение затрат на поддержку разнородных систем 
за счет единого решения на 3-х уровнях управления, 
которое легко интегрируется с решениями фирмы «1С» 
(в том числе с отраслевыми и специализированными), 
со сторонним программным обеспечением 
и различным оборудованием.

 Сокращение затрат на обновление конфигурации, 
поддержку комплектов управленческой 
и регламентированной отчетности

 Сокращение затрат на поддержку 
автоматизации единых корпоративных 
признаков (не требуется вносить изменения 
сразу в две базы и правила обменов)

Выступающий
Заметки для презентации
После перехода на «1С:ERP. Управление холдингом» происходит сокращение затрат на поддержку системы за счет единого решения на 3-х уровнях управления, которое легко интегрируется с решениями фирмы «1С» (в том числе с отраслевыми и специализированными), со сторонним программным обеспечением и различным оборудованием



Улучшение качества нормативно-справочной 
информации

Синхронизация 
НСИ

Загрузка 
НСИ из ВУС

Экспорт 
эталонной НСИ 

в ВУС

«Очистка» 
данных

Управление
изменениями

Эталонная НСИ 
холдинга

Гармонизация 
справочников

Мэппинг
справочников

Выступающий
Заметки для презентации
Подсистема управления НСИ ориентирована на эффективную работу в типичных для современных компаний мультисистемных ИТ-ландшафтах и имеет следующие интеграционные возможности:
- бесшовная интеграция (расчет показателей отчетности, импорт НСИ, формирование объектов, расшифровка до документа во внешних системах) с системами учета и управления на платформе «1С:Предприятие 8» с помощью прямого COM-соединения;
- импорт данных и расшифровка до документов удаленных информационных баз «1C» с помощью включенного в поставку веб-сервиса;
- кросс-системные универсальные процессы могут использовать данные внешних учетных систем в качестве условия при передаче управления на следующие этапы, а также модифицировать данные внешних систем;
- импорт данных из любых внешних систем, поддерживающих технологию ADO;
- в дополнение к тонкому и веб-клиенту add-on для Microsoft Excel — специальный клиент, позволяющий в целях бюджетирования и анализа управленческой отчетности работать с данными информационной базы, не покидая привычного для многих пользователей офисного пакета.

В целях управления мастер-данными внешних информационных систем реализованы следующие функции:�- формирование и гармонизация эталонных корпоративных классификаторов;
- мэппинг элементов справочников внешних систем и эталонных элементов корпоративных классификаторов;
- управление изменениями корпоративных классификаторов с помощью заявок на изменение мастер-данных;
- экспорт эталонных элементов корпоративных классификаторов в системы-потребители.



1С:ERP. Управление холдингом 
Документооборот

 Маршрут согласования настраивается без программирования даже для ситуаций 
с условными переходами, последовательным и параллельным участием множества сотрудников. Ролевая 
адресация позволяет использовать один и тот же маршрут для нескольких организационных единиц.

 Средства анализа процессов подготовки отчетности и маршрутов согласования позволяют выявить 
их «узкие места» и возможности по оптимизации, проанализировать ключевые метрики продуктивности 
от процесса в целом до его отдельных этапов в разрезе аналитик процесса (ЦФО, организации, проекты, 
ответственные и т. п.).

Выступающий
Заметки для презентации
В «1С:ERP. Управление холдингом» имеется подсистема  «Универсальные процессы», которая применяется для:
- согласования документов;
- согласование изменений в НСИ;
- подготовки отчетности и планирования бюджетов;
- управления произвольными процессами, не привязанными к объектам конфигурации.

Возможность отслеживания бумажных оригиналов первичных документов позволяет контролировать движение документов и упорядочивать их оформление.
Так называемые «внутренние» документы теперь можно оформлять в электронном виде. Это позволит снизить оборот бумажных документов внутри предприятия.



BI инструменты в «1С:Предприятии» 
аналитические возможности для пользователей

1C:УПП

1С:БП 1С:ERP. УХ

Данные 
бизнес-единиц

Консолидированные
данные

Карта целей

Счетные картыДашборды1С:ERP. УХ

COM
WEB сервис

1C:Аналитика

Выступающий
Заметки для презентации
«1С:Аналитика» дает дополнительные возможности при работе с аналитическими данными.
Есть возможность простого перехода из «1С:ERP. Управление холдингом» в «1С:Аналитику», которая имеет простой и удобный интуитивно понятный интерфейс для бизнес-пользователей.
Можно быстро и легко получить сводную информацию по всем записям в нужном регистре или по документам, а потом детализировать эти данные до отдельного документа или элемента справочника.�Из диаграммы в «1С:Аналитике» легко получить ссылку на нужный документ или объект в информационной базе, чтобы открыть его для изменения или дальнейшего изучения.
 
Работать с «1С:Аналитикой» удобно не только на стационарных компьютерах, но и с мобильных устройств. Интерфейс предусматривает работу с Android-устройствами и с мобильными телефонами, планшетами на базе iOS.




Выполняйте бизнес-анализ 
быстрее с BI-системой 1С:Аналитика 

Задачи 
«1С:Аналитики»

Увеличение 
эффективности 

управления 
компанией

Снижение 
управлен-

ческих рисков 

Помощь 
в принятии 

стратегических 
решений 

Контроль 
издержек

Выступающий
Заметки для презентации
Ключевые задачи «1С:Аналитики»:
- увеличение эффективности управления компанией;
- снижение управленческих рисков;
- помощь в принятии стратегических решений; 
- контроль издержек.

На слайде представлен скриншоты из системы и мобильный интерфейс



Сервисы B2B 

1С:Контрагент. Быстрая проверка информации о контрагентах, автоматическое заполнение 
реквизитов контрагентов в различных документах и другие полезные функции.
1СПАРК Риски. Оценка надежности и мониторинг контрагентов для принятия взвешенных решений о сотрудничестве и минимизации 
налоговых рисков.
1С-Отчетность. Быстрая и удобная подготовка и отправка регламентированной отчетности прямо из системы, а также поддержка 
других видов электронного документооборота с контролирующими органами.
Интеграция с ЕИС «Госзакупки» и ЭТП. Интеграция с ЕИС «Госзакупки» снижает трудозатраты на предоставление обязательной 
отчетности субъектами 223-ФЗ. Интеграция с электронными торговыми площадками снижает объем рутинных операций.
1С:Линк. Простой способ организовать безопасный удаленный доступ через Интернет к рабочим информационным базам 
установленным на компьютере пользователя.
1С-Такском. Обмен счетами-фактурами и другими юридически значимыми документами с поставщиками, покупателями и прочими 
контрагентами в электронной форме прямо из 1С:ERP.Управление холдингом .
1С:Подпись. Удобный способ получить квалифицированный сертификат электронной подписи для обмена юридически значимыми 
электронными документами прямо в системе по доступной цене.

1С:Бизнес-сеть. Торговые предложения. Торговая площадка для поставщиков и покупателей (закупщиков).

ЭДО без электронной подписи для участников 1С:Бизнес-сеть. Обмен электронными документами без электронной подписи 
между пользователями.
1С:Сверка. Автоматическая сверка счетов-фактур с контрагентами непосредственно в системе  в любое удобное время –
как в процессе ведения учета, так и перед отправкой декларации в ФНС.
1С:ДиректБанк. Прямой обмен электронными документами с банком. Позволяет отправлять платежи в банк и получать выписки 
по расчетным счетам непосредственно из 1С:ERP.Управление холдингом, без переключения в систему «Клиент-банк». 
ИТС-Отраслевой. Сервис, входящий в состав комплексной поддержки 1С:ИТС, который предназначен для сопровождения 
пользователей определенных отраслевых и специализированных решений.

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены сервисы В2В от фирмы «1С», которые можно использовать совместно с «1С:ERP. Управление холдингом» 



1С:ERP
Задача – обеспечить выпуск 

необходимой продукции точно 
в срок, с обеспечением 

требуемого уровня качества 
при минимальных затратах 

… + Другие новые технологии 

Агрегирование данных – «последняя 
миля применения информации»

Гибкая и современная
Low-code AR/VR

Возможная работа службы 
поддержки при организации
«Автомобиль по подписке» 

Gartner: Наступает IV эра ERP – гибких, открытых, 
платформенных, облачных low code систем

IIoT
Контроль в режиме 
реального времени 
исполнения 
производственной 
программы, параметров 
оборудования и техники

ML
Анализ информации с датчиков –
необходимость сервисного 
обслуживания

Служба поддержки 
эксплуатации технопарка

Цифровая экосистема вокруг ERP

Digital Twin
Цифровое депо и модель 
локомотивов

Цифровое СХ поле
Цифровые коровы

BIM для эксплуатации 
и сдачи в аренду

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представленные некоторые современный цифровые технологии, которые применяются у пользователей решений «1С»



 Управление продажами, закупками, складом и запасами
 Управление отношениями с клиентами

 Документооборот
 Управление процессами
 Планирование и подбор 

персонала
 Оценка, мотивация, 

обучение сотрудников
 Охрана труда

+
 Бизнес-анализ, BSC
 Корпоративные закупки, налоги, 

консолидация
 Управление инвестиционными проектами 

и рисками
 Управление активами и НСИ

+
 Планирование производства, MES
 Организация ремонтов
 Бюджетирование, МСФО+

 Учет производственных процессов
 Регламентированный учет по РСБУ
 Расчет заработной платы
 Управление персоналом+

Mobile

Cloud

E-Com

IIoT RFID

Big Data Data Mining

InternationalAI

AR/VRBlockchain

Digital Twin

Predictive Analytics
BIM

ML

Data Lake

EDI

1C:ERP. Управление холдингом

Линейка типовых 
решений 1C

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлена линейка типовых решений от «1С:Управление торговлей» до «1С:Корпорации» и их основные функциональные возможности, отличающие эти решения



solutions.1c.ru/digital/

Более 35-ти продуктов, поддерживающих 
цифровые технологии, более 70 кейсов

Цифровые технологии
Навигатор по цифровым технологиям в решениях 1С

ИСКУССТВЕННЫЙ ИНТЕЛЛЕКТ 
И ПРЕДИКТИВНАЯ АНАЛИТИКА
Искусственный интеллект (AI), 
машинное обучение (ML), 
предиктивная аналитика 
(Predictive Analytics)
Используйте накопленные данные 
для принятия решений, построения прогнозов, 
контролируйте текущие процессы.

БИЗНЕС-АНАЛИТИКА И BIG DATA
Средства Бизнес-аналитики (BI), 
работа с большими данными (Big Data)
Визуализируйте данные 1С с помощью 
BI-системы «1С:Аналитика», извлекайте 
скрытые закономерности для развития 
Вашего бизнеса, стройте гипотезы, 
проверяйте их.

МОБИЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Мобильные технологии 
(Mobile Technology)
Держите руку на пульсе вашего бизнеса 
в любом месте, в любое время 
с использованием носимой электроники. 
Обеспечьте сотрудников инструментами 
оперативного ввода и получения 
информации в труднодоступных местах.

VR/AR И 3D-ВИЗУАЛИЗАЦИЯ
Поддержка устройств виртуальной 
или дополненной реальности (VR/AR) 
и 3D-визуализация
Повышайте производительность работ и качество 
продукции, путем обучения персонала, 
виртуальных подсказок на физических объектах 
с использованием устройств VR/AR. Улучшайте 
сервисы для привлечения клиентов. 
Визуализируйте удаленные физические объекты 
в информационной базе для исключения ошибок 
при принятии управленческих решений.

ЦИФРОВЫЕ ДВОЙНИКИ И УПРАВЛЕНИЕ 
ЖИЗНЕННЫМ ЦИКЛОМ
Цифровой двойник (Digital Twin) 
и управление жизненным циклом (PLM/BIM)
Сокращайте время и сроки проектирования, 
вывод продукта на рынок. Управляйте реальными 
процессами производства и строительства 
непосредственно из информационной системы. 
Моделируйте поведение в различных условиях 
и контролируйте весь жизненный цикл физического 
объекта – от идеи до вывода из эксплуатации 
и завершения производства.

ЧАТ-БОТЫ
Интеллектуальные ассистенты, 
система взаимодействия
Автоматизируйте взаимодействие 
с потребителями и партнерами в режиме 
реального времени. Персонифицируйте 
поддержку. Сокращайте объем рутинной, 
непроизводительной работы сотрудников. 
Накапливайте знания для плодотворного 
использования независимо от ключевых 
специалистов.

IIOT И ИДЕНТИФИКАЦИЯ RFID
Технологии «умного» производства, 
управление промышленным 
оборудованием (IIoT), системы 
идентификации по технологии RFID
Подключайте промышленное и торговое 
оборудование для оперативного получения 
и обработки данных, ускоряйте принятие 
управленческих решений. Обеспечивайте 
сквозной контроль и отслеживание 
отдельных единиц и партий материалов, 
товаров, продукции – от возникновения 
потребности до отгрузки потребителям 
и послепродажного обслуживания.

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлен навигатор по цифровым технологиям в решениях «1С», который размещен на сайте по адресу: https://solutions.1c.ru/digital/



ОТРАСЛЕВЫЕ РЕШЕНИЯ

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ РЕШЕНИЯ

Отраслевые и специализированные решения 
для цифровизации бизнеса

1С:ERP. УПРАВЛЕНИЕ 
ХОЛДИНГОМ



Примеры успешных внедрений

1С:ERP. Управление холдингом



1С:ERP. Управление холдингом
Успешно применяют

«Российские 
космические системы»

Один из лидеров мирового
космического 

приборостроения

«ФСК ЕЭС»

Энергетическая компания, 
передающая 

электроэнергию 
по Единой национальной 

электрической сети

«АПХ Эко-культура»

Крупнейший 
производитель 

экологически чистых 
овощей

«Аэроэкспресс»

Транспортная компания, 
обеспечивающая ЖД 

сообщение между 
Москвой и тремя 

аэропортами

«ТГК-16»

Производство, передача 
и распределение 
электроэнергии 

в республике Татарстан

«Омск Карбон Групп»

Входит в десятку мировых 
лидеров по производству 

технического углерода

Концерн  «Океанприбор»

Создание 
гидроакустической 

техники для ВМФ РФ

ПК «Ангстрем»

Крупное предприятие 
по производству 

корпусной мебели

«Мистраль Трйдинг»

Крупный производитель 
риса и дистрибьютор 

продуктов питания

ГК «СТиМ»

Производитель 
оборудования 
и материалов 

для дорожной разметки

«Ильский НПЗ»

Ведущий 
нефтеперерабатывающий 

завод Южного 
федерального округа

«Петро Велт 
Технолоджис»

Одна из ведущих 
независимых компаний 

в области нефтегазовых 
услуг

АО "Салават СтройТЭК"

Разработчик, 
производитель 

и поставщик устройств 
и оборудования 

для единой системы 
газоснабжения ПАО 

«Газпром»

«Мединвестгрупп»

Инвестиционная 
компания, занимающаяся 
созданием и развитием 

масштабных медицинских 
проектов

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлены некоторые компании, которые успешно применяют «1С:ERP. Управление холдингом», что подтверждается их отзывами, размещенными на сайтах 1С 



1С:ERP. Управление холдингом
Примеры внедрений

Архитектура решения
 «1C:ERP. Управление холдингом»
 «1С:Документооборот КОРП»
 «1С:УПП» с  доработками
 «1С:Консолидация»

1С:ERP. Управление холдингом

-

1С:Документо-
оборот1С:ЗУП 3.1

РСБУ и 
контроллинг

Склад и 
доставка ВНА Планировани

еКазначейство ПроизводствоДоговоры 
и проекты Закупки

Управление НСИ

-Клиентбанк PLM

500 РАБОЧИХ МЕСТ

1700 РАБОЧИХ МЕСТ

400 РАБОЧИХ МЕСТ

https://eawards.1c.ru/winners/

Выступающий
Заметки для презентации
Примеры проектов с использованием «1С:ERP. Управление холдингом», которые стали победителями конкурса «1С:Проект года»



Стоимость и приобретение

1С:ERP. Управление холдингом



Цены на «1С:ERP. Управление холдингом» 
и комплекс «1С:Корпорация»
Рекомендованные розничные цены на программные продукты 
(в рублях, НДС не облагается):

«1С:ERP. Управление холдингом» можно приобрести как отдельный продукт или в составе комплекса «1С:Корпорация»

Наименование с артикулом

При подаче в фирму «1С» 
заявки на отгрузку 

до 30.12.2021, с отгрузкой 
до 28.01.2022

При подаче в фирму 
«1С» заявки 
на отгрузку 

с 01.01.2022

Экономия 
(при заказе до

30.12.2021 
включительно)

2900001970198 1С:ERP. Управление холдингом. Электронная поставка 1 950 000 2 340 000 390 000

2900002080964 1С:ERP. Управление холдингом. Корпоративная 
электронная поставка 8 117 000 9 740 400 1 623 400

2900002080957 1С:ERP. Управление холдингом. Лицензия 
для дочерних обществ и филиалов. Электронная поставка 380 000 456 000 76 000

4601546129260 1С:Корпорация; 
2900001871419 1С:Корпорация. Электронная поставка 2 050 000 2 460 000 410 000

2900002088120 1С:Корпорация. Корпоративная электронная поставка 8 670 000 10 404 000 1 734 000

2900002088144 1С:Корпорация. Лицензия для дочерних обществ 
и филиалов. Электронная поставка 420 000 504 000 84 000

Выступающий
Заметки для презентации
На слайде представлена таблица с расчетом экономии средств компании-пользователя при заказе «1С:ERP. Управление холдингом» до 30.12.2021, а также новые цены на различные варианты поставки с 01.01.2022



Внедрение 
1С:ERP. Управление холдингом

Фирма «1С» рекомендует пользователям осуществлять внедрение «1C:ERP. Управление холдингом»  
в тесном сотрудничестве с партнерами фирмы «1С», имеющими статус «1С:Центр ERP» и опыт внедрения 
как «1С:ERP Управления предприятием», так и «1С:Управления холдингом»: https://1c.ru/ckerpuh.
Статус «1С:Центр ERP» означает наличие у партнера компетенций по ERP-решениям фирмы «1С» 
для управления предприятием, в том числе: специалисты по всем подсистемам, консультанты, 
сертифицированные руководители проектов, успешные внедрения, система менеджмента качества 
и другие.
Около 500 партнеров сети «1C:Центры ERP» оказывают услуги по консалтингу 
и внедрению ERP-систем фирмы «1С» в 130 городах России 
и ближнего зарубежья.
В случаях, когда выбор на основе данных списка «1С:Центр ERP» затруднен (например, холдинговое 
внедрение 
в нескольких регионах, внедрение, требующее специализированных знаний, внедрение в регионе, 
где нет партнеров «1С:Центр ERP» и различные нетипичные ситуации), фирма «1С» консультирует 
клиентов по вопросу выбора партнера. 
В таких случаях для получения рекомендаций можно отправить запрос по электронному адресу 
solutions@1c.ru.

Выступающий
Заметки для презентации
Фирма «1С» рекомендует пользователям осуществлять внедрение «1C:ERP. Управление холдингом»  в тесном сотрудничестве с партнерами фирмы «1С», имеющими статус «1С:Центр ERP» и опыт внедрения как «1С:ERP Управления предприятием», так и «1С:Управления холдингом». Более подробно об этом можно узнать на странице https://1c.ru/ckerpuh

https://1c.ru/ckerpuh
mailto:solutions@1c.ru

	1С:ERP. Управление холдингом
	Цифровизация управления на 3-х уровнях �в едином продукте класса ERP+�1С:ERP. Управление холдингом
	1С:ERP. Управление холдингом�Функциональные возможности 
	Больше, чем ERP! Больше, чем CPM!
	Слайд номер 5
	Целевые пользователи�1С:ERP. Управление холдингом 
	1С:ERP. Управление холдингом�Для групп компаний (холдингов)
	1С:ERP. Управление холдингом�Для крупных предприятий
	Слайд номер 9
	Руководству холдингов и предприятий
	Связь функций и процессов системы
	Качество управления бизнесом
	Рост конкурентных преимуществ предприятия �и экономический эффект�Проекты внедрения от 200 АРМ
	1С:ERP. Управление холдингом
	Финансовому директору и главному экономисту
	Бизнес-анализ и сбалансированная система показателей
	Управление рисками
	Управление коммерческими �и кредитными рисками
	Хэджирование валютных и процентных рисков
	Бюджетирование
	Бюджетирование
	Казначейство
	Казначейство. Эффекты от внедрения
	Управление затратами и расчет себестоимости
	Управление затратами и расчет себестоимости
	Инвестиционные проекты и программы
	Инвестиционные проекты и программы
	Слайд номер 28
	Коммерческому директору
	Управление взаимоотношениями с клиентами (CRM)
	Управление взаимоотношениями с клиентами (CRM)
	Слайд номер 32
	Управление продажами
	Слайд номер 34
	Слайд номер 35
	Директору по закупкам и логистике
	Слайд номер 37
	Бюджетирование закупок
	Повышение эффективности корпоративных закупок
	Слайд номер 40
	Управление складом и запасами
	Управление складом и запасами
	Слайд номер 43
	HR-директору
	Управление персоналом и расчет заработной платы
	Управление персоналом и расчет заработной платы
	Слайд номер 47
	Главному бухгалтеру
	Регламентированный учет
	Регламентированный учет
	Регламентированный учет
	Отправка отчетности через интернет
	МСФО и консолидация
	МСФО и консолидация
	Корпоративные налоги
	Налоговый мониторинг
	Управление корпоративными налогами
	Слайд номер 58
	Техническому директору, директору �по производству, главному инженеру
	Уровни производственного планирования
	Управление производством
	Управление производством – межцеховой уровень
	Управление производством – уровень цеха
	Организация ремонтов
	Организация ремонтов
	Организация ремонтов
	Слайд номер 67
	ИТ-директору
	Слайд номер 69
	Сокращение затрат на поддержку
	Улучшение качества нормативно-справочной информации
	1С:ERP. Управление холдингом �Документооборот
	BI инструменты в «1С:Предприятии» �аналитические возможности для пользователей
	Выполняйте бизнес-анализ �быстрее с BI-системой 1С:Аналитика 
	Сервисы B2B 
	Цифровая экосистема вокруг ERP
	Слайд номер 77
	Слайд номер 78
	Отраслевые и специализированные решения �для цифровизации бизнеса
	Слайд номер 80
	1С:ERP. Управление холдингом�Успешно применяют
	Слайд номер 82
	Слайд номер 83
	Цены на «1С:ERP. Управление холдингом» �и комплекс «1С:Корпорация»
	Внедрение �1С:ERP. Управление холдингом

